Von: sam-neu@posteo.de <sam-neu@posteo.de>
Gesendet: Montag, 16. Dezember 2024 09:24
Betreff: Einladung zur Jahreshauptversammlung von GskK

Liebe Mitglieder von Gugma Street Kids,

das Jahr neigt sich dem Ende zu und das neue Jahr méchten wir gerne mit euch mit
unserer Jahreshauptversammlung starten!

Wir treffen uns am Donnerstag, den 16.01.2025 um 19:30 Uhr.

Und zwar wird das Treffen hybrid stattfinden, d.h. wir freuen uns, euch auf verschiedene
Weisen begriifden zu diirfen:

- vor Ort in Miinchen
im EineWeltHaus Miinchen
Schwanthalerstr. 80 RGB
Raum 108
80336 Miinchen
www.einewelthaus.de

- oder digital
Zoom-Link: https://us06web.zoom.us/j/87468086677?pwd=u5ZUrviut2Qa40kgaeBpRKUabAG7iH.1
Meeting-ID: 874 6808 6677
Kenncode: 127308

Die Tagesordnungspunkte sind bislang folgende:

1. Begriifdung, Feststellung der Anwesenheitsliste, Genehmigung des letzten
Protokolls

2. Berichtdes 1. Vorstands iiber das Jahr 2024

3. Finanzbericht

4. Bericht der Kassenprifer und Entlastung der Vorstandschaft

5. Neuwahlen Vorstandschaft

6. Situation bei Gugma sa Kabataan

7. Spendenzusage der ,Active Help Kinderfonds Stiftung" von Siemens

8. Diskussion und Ausblick auf 2025

Gerne konnt ihr mir noch fiir weitere Themen Bescheid geben.

Wir wiinschen euch allen frohe Feiertage und freuen uns auf ein baldiges Treffen!
Im Namen der GsK-Vorstandschaft
Samantha Moll


http://www.einewelthaus.de/
https://us06web.zoom.us/j/87468086677?pwd=u5ZUrviut2Qa4OkgaeBpRKUabAG7iH.1

Schule statt Strafde
wWww.gugma.org

Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung von Gugma Street Kids e.V.

Donnerstag, 16. Januar 2025 um 19:30

Teilnehmende:

In Prisenz: Stefan Wolfenstetter (Vorsitzender), Peter Zwerenz (Schriftfithrender), Agnes Keil,
Elizabeth Heller, Markus Brunnhuber, Barbara Wendl und Thomas Wendl, Martina Freyer

Per Zoom: Patrick Moll (+ Samantha Moll), Marie-Paule Neu, Rainer Neu, Raimund Haber,
Hartmut Dietz-Felbinger, Gisbert Manlik

Entschuldigt: Amelie Geiger

TOP 1: Feststellung der Anwesenheitsliste, Genehmigung des letzten Protokolls

Der Vorsitzende Stefan Wolfenstetter als Versammlungsleiter begriif3t die Anwesenden, vor
allem auch

die neuen Vereinsmitglieder Elizabeth Heller und Gisbert Manlik. Die ordnungsgemafde
Einladung und die Beschlussfiahigkeit der Versammlung werden festgestellt.

Erinnert wird an die in 2024 verstorbenen Unterstiitzer und die verstorbene Mitarbeiterin Bebe
(Kochin).

Gegen das letzte Protokoll vom 11.01.2024 werden keine Einwande erhoben.

Peter Zwerenz erklart sich bereit das Protokoll zu fuhren.

Top 2: Bericht des 1. Vorstandes iiber das Jahr 2024

Stefan Wolfenstetter berichtet iiber die Situation von Gugma sa. Kabataan, Inc. auf den
Philippinen.

Flir das Leadership Camp (Summer Camp) konnten 2670.- € eingesammelt werden. In Summe
mit dem Uberschuss des letzten Jahres wurden die notwendigen 4000.- € erreicht.
Die Friihstiicksfinanzierung durch FICCO soll ab Januar 2025 wieder laufen (Kontrolle !)

Danach berichtet Stefan Wolfenstetter liber seine Projektreise auf die Philippinen (Eine Woche
ist generell zu kurz !)



Am 9. August 2024 gab es fiir die Vereinsmitglieder ein informelles Treffen im Augustiner-
Biergarten (14-15 Teilnehmer).

Die Anzahl der Patenschaften liegt bei 8 Kinderpatenschaften und 3 Projektpatenschaften.
Die kritische Situation mit dringend benétigten Volunteers bleibt erhalten, zusatzlich hat das
deutsche Auswartige Amt eine Reisewarnung fiir Nord-Mindanao ausgegeben !!

Markus Brunnhuber schlagt Anzeigen in studentischen Publikationen und Websites vor.

Die Kontakte zu anderen Hilfsorganisationen werden weitergefiihrt. Eine Entscheidung iiber
Forderung durch Sternsinger/Kindermission steht noch aus.

Der komplette Bericht des Vorstandsvorsitzenden befindet sich im Anhang 1.

Top 3: Finanzbericht

Stefan Wolfenstetter prasentiert den Kassenbericht des Jahres 2024, siehe Anhang 2.
Es gab etwas mehr Einnahmen als Ausgaben. Das Ausgabenbudget liegt bei ca. 50.000 Euro. Als
Abschluss zeigte Stefan Wolfenstetter eine graphische Darstellung der Entwicklung der

Finanzen in den letzten Jahren.

Der grofite Teil der Spenden kommt von privaten Spendern.

Top 4: Bericht der Kassenpriifer und Entlastung der Vorstandschaft

Die Kassenprifung fand durch Agnes Keil statt. Die Kassenpriiferin fand alles korrekt verbucht.
Der Bericht der Kassenpriiferin befindet sich im Anhang 3.

Agnes Keil schligt die Entlastung des Kassenwarts, sowie die Entlastung des Vorstands vor.

Der Vorstand und die Kassenfiihrung werden per offener Abstimmung einstimmig entlastet.

Top 5: Neuwahlen Vorstandschaft

Die Neuwahlen der Vorstandschaft wurden fiir Vorstand; Kassenwart; Schriftfithrer und
Kassenpriifer durchgefiihrt. Die Wahlleitung iibernahm Barbara WendLl.
Die Ergebnisse waren wie folgt:

Vorsitzender: Stefan Wolfenstetter (einstimmig)
Kassenwart: Samantha Moll (einstimmig)
Schriftfiithrer: Peter Zwerenz (einstimmig)
Kassenpriiferin: Agnes Keil (einstimmig)

W

Top 6: Spendenzusage der Active Help Kinderfonds Stiftung von Siemens

Eine Siemens-spezifische Spendensammlung wird siemensintern stattfinden, zumindest ein Teil
der Gesamtspende wird an Gugma gehen.



Das Ziel ist Sikad-Geféahrte (ein Art Rikschas) bzw. sogenannte Food-Carts (mobile
Essensstationen) zu finanzieren, um den Gugma-Clients zu erméglichen Geld zu verdienen. In
Planung ist eine Pilotphase um die Machbarkeit des Projektes zu verifizieren.

Die Siemensstiftung hat jedenfalls die Forderungsfahigkeit dieses Projekts anerkannt.

Gugma wurde offensichtlich durch eine Siemensinterne Empfehlung ausgewahlt !?

Top 7: Diskussion, Situation und Ausblick fiir Gugma in 2025:

Die Personaldecke des Centers ist durch den Tod von Bebe (Kdchin!!) und die fehlenden
Volunteers sehr diinn geworden. Es fehlt psychologische Betreuung der Kinder, sowie ein
Sozialarbeiterin.

Generell sollten auch Mafdnahmen zur Kinderschutz Policy im Center getroffen werden.
Vorkommnisse in der weiter zuriickliegenden Vergangenheit geben hier zum Nachdenken
Anlass.

Von Markus Brunnhuber kam der Vorschlag wenn moglich staatliche Behoérden in die
psychosoziale Betreuung der Kinder mit einzubinden um entsprechende Kosten nicht zu hoch
werden zu lassen.

Mit 37 Clients ist der obere Rahmen des Machbaren erreicht.

Flir das diesjahrige Summer Camp wird wieder ein Spendenaufruf durchgefiihrt.

Die Versammlung endet um 21:45.

Miinchen, den 16.01.2025, Schriftfihrer Peter Zwerenz



Anhang 1:

Gugma Street Kids e.V.

Jahresbericht 2024 des Vorsitzenden
zur Hauptversammlung am 16.01.2025

Vorbemerkungen zum Verstindnis

»@ugma” steht abkirzend fiir den Verein Gugma Street Kids e.V.
»@sK“ steht flir Gugma sa Kabataan, also unsere Organisation auf den Philippinen
Mit ,,Client” werden die von GsK betreuten Kinder und Jugendlichen bezeichnet

Diese Personen (alphabetisch gelistet) werden im Folgenden nur mit Vornamen
genannt:

o Bebe =Rosalie Magamay (Kochin bei GsK)

o Bunny Castillon (externer Buchhalter fiir GsK)

o Devine Grace Dagang (Mitarbeiterin bei GsK)

o Elizabeth Heller (Mitglied von Gugma)

o Jonah Domingo (Direktor von GsK)

o Lanny = Melanie Domingo (Frau von Jonah)

o Minda = lluminada Domingo (Board of Trusties von GsK)
o Peter Zwerenz (Mitglied von Gugma)

o Samantha Neu (Schriftflihrerin von Gugma)

o Stefan Wolfenstetter (Vorsitzender von Gugma)

o Thomas Wendl| (Grinder von Balay sa Gugma)

Bei Bezeichnungen, die eine mannliche und eine weibliche Form kennen, wurde der
Einfachheit halber immer nur die generische Form genommen, stellvertretend fir
beide.

Zum Beispiel bedeutet , Sozialarbeiter” natiirlich ,Sozialarbeiter und/oder
Sozialarbeiterin®“.

Im Folgenden gibt es zwei Blocke, einmal ,,Gugma Street Kids e.V.” also den
Aktivitaten in Deutschland und zum anderen ,,Gugma sa Kabataan®, also zu den
Themen auf den Philippinen.




Gugma Street Kids e.V.

e 11.01.24 um 19 Uhr: Jahreshauptversammlung im EineWeltHaus und per Zoom
o 10 Teilnehmer (5 anwesend, 5 remote, 2 entschuldigt)
o Unter anderem: Vorstellung von neuem Werbematerial

e Es gab 4 Zoom-Treffen der Vorstandschaft mit Jonah

o 23. Februar, 4. Mai, 3. August, 9. November

o Zum Teil auch mit Minda, Elizabeth, Peter

o Es gibt jeweils Protokolle dazu

o Themen:
= Situation der Clients (insgesamt und Einzelfélle)
= Situation von Staff und Board
= (ausbleibende) Unterstiitzung durch FICCO,
= Leadership Camp, Finanz-Reporting,
= Und weiteres

e Es gab auch weitere Treffen der Vorstandschaft und Telefonate mit Jonah

e 5 Rundbriefe (Newsletter):

o Allgemeiner Rundbrief vom Vorstand am 06.03.2024

o Spendenaufruf fiir das Summer Camp 2024 vom Vorstand am
11.05.2024

o Bericht vom Summer Camp 2024 vom Vorstand am 03.08.2024

o Erfolgsgeschichten von Stefan am 01.12.2024

o Projektbesuch im November 2024 von Stefan am 19.12.2024

e 15 Mai: Spendenaufrufe zum Summer Camp

o Ziel: 4.000 Euro

o Spendenaufruf per Rundmail und mit Karte (Postkartenformat)
o Ergebnis: 2.670 Euro
o]

Aber es gab noch einen Uberschuss in Hohe von 2.100 Euro aus 2023 (damals
2 Aufrufe), der verwendet wurde

e 09. August: Informelles Treffen zu 30 Jahre Gugma im Biergarten vom
Augustinerkeller


https://www.gugma.org/assets/verwendet/berichte/rund_2024_01.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/berichte/rund_2024_02.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/rund_2024_03.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/berichte/rund_2024_04.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/berichte/projektbesuch_2024a.pdf
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14 Teilnehmer:

21.September: Treffen mit Vertretern von , Liberiaprojekt”

O

O

O

Initiiert von Elizabeth
Ahnliches Motto: ,,From Street to School”
Haben kein Center, nur Unterstiitzung per Stipendium
Interessant:
= (Global Learning in deutschen Schulen

=  Workshops in Liberia fiir die Clients, zum Teil mit ehemaligen
Stipendiaten
Link:
Keep:Growing - Liberiaprojekt. Globales Lernen-Praxis mit jungen

Menschen; Working for wise decisions and sustainabilty.

Projektreise vom 22.11. bis 02.12.2024

o

o

o

@)

o

Wie immer selbst finanziert (keine Spendengelder!),

= aber als Ausgabe und eigene Spende (wegen Steuerrelevanz)
aufgefihrt im Kassenbericht

Immer wieder wichtig, um einen Eindruck der Arbeit vor Ort zu bekommen,
vor allem weil die Kommunikation aus der Ferne oft zu wiinschen Ubriglasst.

Die wichtigsten Eindricke:
= Die Kinder sind gut versorgt, das Center in einem ordentlichen Zustand
= Die Personaldecke ist sehr diinn: nur 2 Angestellte
= Es fehlt eine Kdchin, eine Sozialarbeiterin und eine Psychologin
= Aber: Es wird sehr viel durch Mithilfe alterer Clients, Praktikantinnen
und ehrenamtliche Unterstiitzung ausgeglichen
= Esgibt viel materielle lokale Unterstitzung, nicht aber in Form von
Geldzuwendungen
Hier ist der 12-seitige Bericht dazu: Besuchsbericht-2024

Weitere Beobachtungen und Erkenntnisse:
siehe weiter unten in diesem Bericht (im Block ,,Gugma sa Kabataan®)

Bewerbungen fiir Unterstiitzung


https://www.liberiaprojekt.de/
https://www.liberiaprojekt.de/
https://www.gugma.org/assets/verwendet/berichte/projektbesuch_2024a.pdf

o Bayerischer Eine Welt-Preis 2024 - durch Thomas im Januar
» Keinen Preis gewonnen
o Misereor - durch Stefan im Januar
» Keine Beriicksichtigung, weil es sich bei uns um laufende
Unterstiitzung handelt
o Sternsinger/ Kindermissionswerk - durch Stefan im Januar
» Keine Antwort

e Siemens ,Active Help Kinderfonds Stiftung”

o 23.10. Laura Kaser von Siemens stellt Unterstltzung in Aussicht, wenn wir
mitteilen, woflir wir das Geld verwenden wiirden.

o Esist eine Siemens interne Spendenkampagne. Mit dem eingesammelten
Geld werden mehrere
Organisationen bedacht

o Jonah schlagt vor, dass damit
Sikads (Transport-Fahrrader)
gekauft und an die Eltern unserer
Clients verleast wiirden.

o 04.12. Laura Kaser informiert uns,
dass die Siemens-Stiftung unseren
Vorschlag akzeptiert und wir mit
einer Zuwendung Ende Januar /
Anfang Februar 2025 rechnen
kénnen

e Patenschaften
o Derzeit gibt es 8 Kinder-Patenschaften und 3 Projektpatenschaften

o Monatsbeitrag fir neue Kinder-Patenschaften: 40 € (derzeit von 4 Paten
bezahlt)

o Die Kommunikation der Patenkinder hat sich gegeniiber 2023 nicht verbessert

e Suche nach Volunteer
o fur einen moglichst mehrmonatigen Einsatz in Cagayan de Oro

o Zur Unterstiitzung der Arbeit vor Ort und Verbesserung der Kommunikation
mit uns

o .. leider bisher (seit dem Corona_Lockdown) erfolglos

e Info- und Werbe-Material analog 2023
Faltblatt
Karte im Postkartenformat

Visitenkarten

Plakat (120 x 90 cm)
Flyer fiir Volunteers
Landkarte

c O O O O ©


https://www.gugma.org/assets/verwendet/flyer/flyer_23.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/werbung_2023/postkarte_2023.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/werbung_2023/visitenkarte_2023.jpg
https://www.gugma.org/assets/verwendet/werbung_2023/poster_2023.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/werbung_2023/flyer_volunteer_2023.pdf
https://www.gugma.org/assets/verwendet/werbung_2023/karte.pdf

o Kalender

Vorschléige fiir Mitarbeit / Mithilfe (analog 2023)

o Mitarbeit als ,,Beirat”
= Teilnahme an Vorstands-Meetings (in der Regel per Zoom)
= Beraten und Mitreden

= Eigentlich nicht stimmberechtigt, aber es gibt in der Regel eh keine
,Kampfabstimmungen”

o Offentlichkeitsarbeit: Broschiiren, Homepage, Newsletter
o Suche nach einem Volunteer
o Generierung von Spenden, zum Beispiel

= Gewinnung von Zahnarzten fiir Zahngoldspenden

= Gewinnung von Richter/Staatsanwalten fur die Widmung von
BuRRgeldern
(Gugma ist im Prinzip hierfiir qualifiziert.)

o Kommunikation mit moglichen Unterstiitzern wie z.B. Siemens
o Bewerbung fiir Wettbewerbe, zu denen wir eingeladen wurden:

= 24GuteTaten (Ein Adventskalender fiir 2024)

» Forderung von ca 40.000 € (!)
(1 € pro verkaufen Kalender)

» Viel Konkurrenz (Tierschutz)
» Bewerbung:
- 1. Stufe bis 01.02.24 ({iber obigen Link)

- dann: 2 weitere Stufen


https://td0381993.emailsys1a.net/c/10/7083118/862/0/5991959/137/367956/0da68f386b.html

Gugma sa Kabataan

e 37 Clients zwischen 6 und 23 Jahren (Stand Ende 2024)

o 12 in Elementary School (1. bis 6. Klasse; 7 bis 14 Jahre)
o 10 inJunior High School (7. bis 10. Klasse; 14 bis 17 Jahre)
o 5 in Senior High School (11. bis 12. Klasse; 17 bis 19 Jahre)
o 10 im College (19 bis 23 Jahre)
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e Zu- und Abgange

o 4 haben das College abgeschlossen
= Alle davon haben eine Anstellung
o 2 haben die nach dem Highschool-Abschluss GsK verlassen

o 6 Abgange gab es wegen Wegzug oder weil sich die Eltern sich jetzt selbst um
alles kimmern konnten (z.B. wurde eine Mutter aus dem Gefangnis entlassen).

o 1 Kind musste wegen Diebstahl und Unehrlichkeit entlassen werden.

o 8Kinder zwischen 6 und 14 Jahren wurden neu aufgenommen.

e Nur zwei angestellte Mitarbeiter

o Jonah ist der Leiter und
kiimmert sich um die
Aufgaben eines
Sozialarbeiters.

o Devine Gbernimmt die
administrativen Aufgaben,
insbesondere die
Buchfiihrung.

e Externer Buchhalter ,,Bunny”

o Arbeitet einmal pro Woche
fiir GsK und gibt die von
Devine vorerfassten Daten
ins Buchhaltungssystem ein

e Inoffizielle und kostenlose Mitarbeit



o Melanie, Jonahs Frau, genannt , Lanny”“: Eigentlich nur zustandig als tageweise

Kochin im Turnus mit Studenten aus dem Projekt, tatsachlich aber sehr aktiv in
allen moglichen Bereichen, wo sie sich nitzlich werden kann.

Minda: Eigentlich in Rente, aber nach wie vor sehr aktiv, im Center, im Board of
Trustees und pflegt viele Kontakte nach aufien

o Hilfskrdfte

o Unsere College-Studierenden Kenny, Mayeth und Earl kochen zusammen mit

e Unbezahlte Mitarbeiter und Helfer

o 2wei Social Work Praktikantinnen

Nove (Ex-Client) und Lanny (siehe oben) abwechselnd die Mahlzeiten. Dafiir
bekommen sie einen kleinen Obulus

vom Lourdes College
arbeiten flir 5 Monate (jeweils 500
Stunden) kostenlos mit

Lehramts-Studierende vom Lyceo
University und von der Southern
Philippine College kommen jeden
Samstag ins Center und auch zur
,Angeles Sisters National High
School“’ um dort Aktivitaten mit Die beiden Praktikantinnen Kath und Sittie
Kindern zu moderieren: Tanz, Sport, Workshops, Basteln u.a.

Es gibt weitere Freiwillige, die sich unregelmaf3ig, meist an Samstagen,
ehrenamtlich um die Kinder kiimmern und dhnliche Aktivitaten organisieren

e Unbesetzte Stellen:

o

Laut Minda, sollen die folgenden Stellen mit fest angestellten Kraften besetzt
werden, zumindest in Teilzeit:

= Koch / Kéchin

= Sozialarbeiter(in)

= Psychologe / Psychologin
Jonah meint, dass das finanziell nicht moglich ist und diese Aufgaben derzeit von
den oben genannten Kraften ausreichend gelost werden.

Aufgrund eines fehlenden Psychologen, kann GsK derzeit keine stark
traumatisierten Kinder aufnehmen.

Board of Trustees

Am 7. Dezember 2024 gab es die Hauptversammlung von GsK (,,Gernal Assembly“),
bei der ein neuer Board of Trustees gewahlt wurde. Dies ist der ehrenamtliche
Vorstand von GsK, der die Richtung weisen und die strategischen Entscheidungen
treffen soll.

Folgende Personen wurden gewahlt:

o Bobby Paler - Président
IT-Spezialist und Pastor



o Kathleen Ann Castillon - Vizepridisidentin
Frihere Buchhalterin von Gugma sa Kabataan

o lHuminada Domingo - Schriftfiihrerin
Grinderin und langjahrige Leiterin von Gugma sa Kabataan, bekannt als
“Minda“

o Nino Glen Conogan - Schatzmeister

ausgebildeter Lehrer, arbeitet der bei der Stadtverwaltung arbeitet fir die
"Community Improvement Division (CID) Adolescent Health and Development
Program"

o Khristine Lazarito-Calingin - Kassenpriifung
Rechtsanwaltin, die auch schon fiir GsK tatig war, ohne Kosten zu berechnen

o Queritess Q. Queja - ohne spezielle Aufgabe
Leiterin der Handelskammer von Cagayan

o Dr. Jundee Lourence A. Taruc - ohne spezielle Aufgabe
arbeitet fir den Staat beim nationalen "Department of Health (DOH)"

Die jeweiligen Rollen (Pradsident, etc.) wurden nicht in der groRen Versammlung
gewadhlt sondern spater vom Board intern vergeben.

Von links nach rechts: Nino, Minda, Khristine, Jundee, Queritess, Kathleen,
Bobby

e Programme fiir die ,resident Clients”, also im Center, wie gehabt:

In unserem Tagescenter auf den Philippinen erhalten sie taglich Frithstiick{siche
uhten) und Mittagessen. Gugma gewadhrleistet die Ausbildung sowie

die medizinische Versorgung. Zudem hilft Gugma den Kindern bei der Bewaltigung
ihrer Probleme (bedingt aus dem sozialen Umfeld) und somit bei einem Start in ihr
neues Leben.

* Probleme mit dem Friihstiicksprogramm

o Die Kosten fiir das Frihstiick (ca 450 € pro Monat), also ein Essen vor dem
Schulbeginn, wurden bis zum Corona-Lockdown von der hiesigen Genossenschaft
FICCO getragen.

o Die Finanzierung wurde Bis Ende 2024 nicht wieder aufgenommen, und dem
entsprechend kein Friihstiick an die Kinder ausgegeben, mit Ausnahme von ein
paar Monaten, an denen wir aus Deutschland das Geld fiir das Friihstlick zur
Verfligung gestellt hatten.



©)

Ich habe davon immer erst hinterher erfahren, jeweils mit der Aussage, dass das
Programm demnachst wieder starten wiirde; was dann aber nicht der Fall war.

Mit der Dezember-Uberweisung habe ich zusatzlich 1.700 Eurogeschickt, damit
das Programm sofort wieder aufgenommen werden kann und zumindest bis
Marz 2025 finanziert ist

Nach Aussagen von Jonah von Dezember und Anfang Januar 2025 wird das
Frihstlick seit Anfang Dezember wieder ausgegeben und FICCO hat zum Januar
die Finanzierung mit 27.000 Pesos wieder aufgenommen.

e ,Tutorial”

©)

o

Dieses Programm ersetzt das frithere ,Barangay Children Association”

Es findet nicht mehr im Barangay Center statt, sondern in der ,Angeles Sisters
National High School

Dort gibt es jeden Samstag Tutorials (Workshops, Vortrage, Sport Tanz, etc.)
fiir ca 30 Kinder, die nicht bei uns im Center sind.

Dies wird organisiert von GsK und durchgefiihrt von Studenten der
“Southern Philippines College”.

Da am zu Beginn 60 Kinder eingeschrieben waren, kann man gegeniiber dem
Sozialamt (DSWD) 60 zusatzliche Clients ausweisen, was fiir die Zulassung
wichtig ist.

e Summer Camp (heit jetzt “Leadership Camp”)

o

o

o Weitere Aktivitaten:

Zeitraum: 15. bis 19. Juli
Ort: Kong Hua Pastoral Center in El Salvador, ca. 30 Minuten von Cagayan
entfernt und am Meer gelegen
Thema: Sexueller Kindesmissbrauch und Ausbeutung von Kindern im Internet
(,,Online Child Sexual Abuse and Exploita ons of Children)
= Das Thema wurde den Kindern nicht durch Vortrage, sondern in Form von
(Rollen-) Spielen, Diskussionen und Fragerunden nahegebracht.
Teilnehmer
= 31 Kinder von Gugma sa Kabataan
(Einige hatten bereits wieder Schule und konnten nicht teilnehmen)
= 5 weitere Kinder aus dem Stadtteil
= GsK Mitarbeiter: Jonah, Devine und zwei Praktkaninnen
= 8 externe Referenten
von der Polizei, der
Schule, vom Sozialamt

und von der
Stadtverwaltung

=  Morgen-Gymnastik im
Freien

= Spiele, Sport,
Schwimmen

* Theater




=  Gemeinsame Mahlzeiten

o Kosten: ca 4.000 Euro
(wie budgetiert)

e Buchfiihrung
o Istim Gegensatz zu vergangenen Jahren nicht mehr im Verzug
o Aber es ist alles sehr umstdndlich und aufwendig:
= Viele Schecks mit vielen Unterschriften
» keine Uberweisungen oder Bankeinziige

= Devine ist zu einem GroRteil ihrer Zeit damit beschaftigt und zusatzlich
auch noch der Buchhalter Bunny mit einem Tag pro Woche.

e Akkreditierung

Derzeit haben wir keine giiltige Akkreditierung (Zulassung), aber das ist nicht die
Schuld von GsK. Jonah hat bereits im letzten Jahr alle Unterlagen eingereicht, aber
DSWD ist mit der Bearbeitung im Verzug, seit sich in den Covid-Jahren ein
Riickstau aufgebaut hat und auch aufgrund einer Umstellung zur digitalen
Verarbeitung.

¢ Lokale Unterstiitzung

... gibt es in vielfdltiger Weise in Form von Dienst- und Sachleistungen, aber
praktisch nicht in Form von finanziellen Zuwendungen.

Ein paar Beispiele:

30 Matratzen (Wert 95.000 PHP = 1.500 €)
23 Sacke Reis zu je 5 kg (Wert 5.700 PHP)
Von Nestlé: Eine Personenwaage

o

o

o

Von World-Vision, welche ihr Biiro aufgeldst haben:
=  Kombigerat: Drucker, Kopierer
= Beamer (Projektor)
= Und anders gebrauchtes PC-Zubeho6r

e Client Robinson, ein kiinftiger Arzt?

o Robinson Galon ist seit 2012 bei
GsK und wird in 2025 seinen
Bachelor in Biologie machen.

o Ermochte anschliefend Medizin
studieren, um Arzt zu werden, und
hat anscheinend auch das Zeug
dazu.

o Das Studium wiirde nochmal 6
Jahre dauern.

o Er hat Aussichten auf Stipendien
von drei Seiten:

Robinson mit dem schlafenden Tiger

= Regierung
= Universitat
= Privater Sponsor



¢ Kommunikation mit Jonah

Ich hatte in der Vergangenheit ofters die mangelhafte
Kommunikationsbereitschaft von Jonah Kkritisiert. Das ist seit meinem letzten
Besuch im November 2024 deutlich besser geworden.

Hoffen wir, dass das anhalt!



Anhang 2:

Kassenbericht vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Gugma - Street Kids e.V.

Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen
Spenden 45.497,90 €
fur Summer Camp 2024 2.760,00 €
fur Patenschaften 4.200,00 €
Projektreise 1.852,73 €
fur Kalender 2025 1.000,00 €
Frihstiicksprogramm 2.700,00 €
von anderen Organisationen 1.250,00 €
von Firmen 1.400,00 €
bestimmte Anlasse 5.230,00 €
regelmaRige Spenden 5.940,00 €
Sonstig. privat ohne 19.165,17
Zweckbindung €
davon Spenden via Paypal 1.620,00 €
Erlése aus Zahngold 6.894,00 €
Zinsen / Festgeld 57,02 €
Summe der Einnahmen 52.448,92 €
Ausgaben
Uberweisungen an das Projekt Gugma sa Kabataan
47.700,00 €
40.000,00
reguléares Budget (4*10.000) €
fur Summecamp 4.000,00 €
fur Kalender 2025 1.000,00 €
fur Frahstiicksprogramm 2.700,00 €
Projektreise 1.852,73 €
Jahresbeitrag Nord-Sud-Forum 35,00 €
Homepage 30,00 €
Gebuihren Paypal 63,84 €
Bankgebuihren 190,15 €
davon fiir Uberweisungen 60,00 €
Summe der Ausgaben 49.871,72 €
Jahresergebnis 2.577,20 €

Vergleich:
2023

43.784,11
6.010,00
4.275,00
2.253,10
1.000,00

500,00
3.250,00
450,00
2.245,00
4.348,00

19.453,01
1.848,01

5.890,00
33,59

49.707,70

45.600,00

40.000,00
4.000,00
1.000,00

500,00
2.253,10
35,00
30,00
62,42

273,15
135,00

48.253,67

1.454,03



Vermogensentwicklung

Stand Stand Veran-
01.01.2024 31.12.2024 derung
Konten bei der Bay. Beamtenbank Miinchen
Girokonto Nr 13 99 998 32.29494 €| 34.815,12 € 2.520,18 €
Festgeldkonto Nr. 1000-13 99 98 10.326,84 €| 10.383,86 € 57,02 €
Kasse 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Summen 42.621,78 €| 45.198,98 € 2.577,20 €
Minchen, den 07.01.2025
Entwicklung der Finanzen
80.000,00 €
70.000,00 € /\\
60.000,00 € / \‘
o> 50-000,00 € f \ N Einnahmen
g 40.000,00 € A fﬁé Ausgaben
@ )/ \( —¥—Vermo
gen
m 30.000,00 € = \ W)&y
20.000,00 € T e/
10.000,00 €
0,00 €

1234567 8 9101112131415161718192021222324

Jahr




